COMPAGNONS
DE MONTREAL

Rapport d’activités
2021 - 2022

Pour que nos différences soient notre plus beau point commun



TABLE DES MATIERES

Toujours en « hyper » activité
LADN de Compagnons
Hyper-engagés

Les hyper-liens

Ancrage dans la communauté
Quelques chiffres

Une abondance d’activités
Rayonnement

La structure de I'engagement
L'impact social de notre travail
Horizon employabilité

Résultats financiers

Conception graphique : Dorian Keller
Rédaction : Chentale de Montigny, Dorian Keller
Photos : LU'équipe

Impression : Imprimeur Coop

Ce document est imprime sur Ce rapport couvre la période du 1° avril 2021 au 31 mars 2022
du papier recyclé




TOUJOURS EN « HYPER » ACTIVITE

Voila une autre année remplie d’imprévus qui se termine sur les chapeaux de roues. Bien
entendu, la pandémie et ses restrictions sanitaires en dents de scie ont tenu les usageres, les
usagers et toute I'équipe en haleine. Néanmoins, tout le monde se porte bien et les routines
se remettent en place.

Pour notre organisme, il n’est toutefois pas question de routine. Nous avons revu notre
structure organisationnelle poury inclure une direction des opérations avec comme résultat
de libérer la direction générale qui peut mieux se consacrer a faire rayonner Compagnons de
Montréal et la différence intellectuelle.

Tout juste avant la fin de I'année, les deux projets excitants dont nous vous avions déja parlé
ont finalement vu le jour. D’une part, notre boutique LAnnexe, remplie de jolies trouvailles, a
maintenant pignon sur la rue Saint-Hubert, fraichement rénovée, a quelques minutes a pied
de notre édifice principal sur de Saint-Vallier. Ce déménagement titanesque a été réalisé par
un travail d’équipe solidaire, sous la baguette magique de la chargée du développement de la
boutique. D’autre part, le démarrage du projet RACINES — Cultivons l'inclusion a été retardé
a plusieurs reprises a cause de la pandémie. Et méme si la situation actuelle de la chaine
d’approvisionnement nous fait encore attendre les serres intelligentes, nous sommes allés de
I'avant en embauchant une chargée de projet tres dynamique qui s’est mise immédiatement
en action pour débuter les semis. Les bacs, qui ont été construits et préparés lors de deux
corvées collectives, n‘attendent plus que le beau temps pour produire les petits miracles de
la nature.

Cette année, nous avons célébré de nouveaux partenariats tout en consolidant d’autres
collaborations. Ainsi, nous avons le privilege de compter parmi nos porteurs d’espoir la
Fondation J.A. Bombardier et la Fondation Mirella et Lino Saputo. Les superhéroines et
superhéros de I'équipe de BUROVISION ont entierement rénové et décoré nos salles de
réunions et d’informatique ainsi que les deux salons de la résidence pour le plus grand
plaisir de toutes et de tous. Apres avoir soutenu la relance de la boutique LAnnexe, la
Caisse d’économie solidaire soutient a son tour le projet RACINES dans le cadre du Fonds de
développement du milieu. Et PME-MTL de I'Est, qui a déja supporté une édition antérieure
de la boutique, renouvelle son appui aupres de LAnnexe, dans son nouvel écrin.

Tous ces projets et ces nouveaux partenaires soufflent du vent dans nos voiles, intensifient
notre motivation, accroissent nos énergies pour toujours mieux accompagner les clientéles
de Compagnons de Montréal sur le chemin de leur intégration et de leur autonomie et faire
pétiller la différence intellectuelle.

Youri Giguére Chentale de Montigny
Président Directrice générale

Youri
Giguere
Président

Chentale
de Montigny
Directrice
générale




LUADN DE COMPAGNONS

Compagnons de Montréal est un organisme a but non lucratif qui favorise la promotion et la valorisation
des personnes différentes depuis 1960.

Notre approche

Notre mission Continuer de développer le pouvoir
d’agir des personnes qui vivent avec une
Créer des milieux de vie, différence intellectuelle, dans I'esprit du
d’apprentissages et d’inclusion Notre vision 2020-2024 concept innovant et inclusif de 'adhésion. A
stimulants pour adultes vivant Compagnons, les membres de I'équipe ne
avec une déficienceintellectuelle Compagnons de Montréal est reconnu sont pas des prescripteurs de remedes, mais
ou un trouble du spectre de comme l'un des chefs de file du milieu des prospecteurs de possibles.
I'autisme. de la DI/TSA par ses programmes
audacieux qui placent les personnes
au ceceur de ses actions et lui assurent

Res pect une plus grande autonomie financiere. ReCO n n a issa n Ce

Dans toutes les spheres de Nous reconnaissons que nous sommes tous
nos activités : le respect de S I . d o, 7 des citoyens a part entiére, acteurs de notre
soi, le respect mutuel, celui O I a r I te destin et vecteurs de changement. De plus,
de la différence et du travail Sentiment de responsabilité r)ous célébrons I'e’x,cell.ence, la passion et
des autres et le respect de et d’interdépendance. Une 'engagement de I'équipe.

I'environnement. démarche humaniste qui

souligne a grands traits que tous

les humains appartiennent a I ti
la méme communauté. Cette n n Ova O n

valeur centrale soutient la vie La justice sociale est une quéte qui appelle toujours
collective et engendre la justice plus d’audace et de créativité. Repousser sans
sociale. cesse les limites des connaissances met au défi les

modeles conventionnels et ose I'exploration pour
découvrir et créer de nouvelles routes.

Je m’appelle Yves. Je suis quelqu’un de travaillant et jaime me te-

nir occupé. Je collectionne les modéles réduits de voitures, je tra-
vaille a la boutique LAnnexe et je participe a des cours d’arts

plastiques a Compagnons de Montréal. J'aime ¢a, je m’y sens
bien. Lorsqu’on vend des ceuvres, on peut acheter du beau
matériel pour les cours. Ca fait longtemps que je fais de
I'art, avant je faisais de la sculpture sur bois. Je suis pa-
tient et je peux travailler plusieurs heures sur la méme
ceuvre. Jaime pas mal toutes les techniques, mais
j'apprécie particulierement la peinture et le col-
lage. Ma couleur préférée est 'orange car c’est Euvre de Yves :
la couleur de ma pierre de naissance. Le vert “Le volcan”

et le bleu aussi c’est beau. Exposition D’un ceil différent 2022




HYPER-ENGAGES

Elise UEquipe de Compagnons
Tousignant a la chance de pouvoir
Secrétaire compter sur un conseil
d’administration engagé et
généreux. Ces bénévoles
~ maintiennent le cap sur les
Claude Mathieu I ~ orientations stratégiques
tout en offrant un excellent
soutien a la direction. Leur
efficacité et leur flexibilité
ont été sans faille face aux
imprévus qui ont bousculé

Gérald cette année.
Larose

Observateur

Youri

M . Giguere

Président

Josée
Léger
Trésoriere

Champagne Lapointe
Administrateur ll Administrateur

~ " Claudine Catherine
‘-ﬁ Boulanger Lachance
==Administratrice @ Administratrice

Une équipe fantastique!

Encore une année compliquée, mais sous le signe
de la réussite pour Compagnons. Pour notre équipe
extraordinaire, bienveillance et détermination rythment
le quotidien. Merci et bravo a tout le personnel pour son
professionnalisme, son humanité et pour cette volonté
de toujours vouloir aller plus loin. C’est cette fabuleuse
équipe qui fait la bonne renommée de Compagnons.

Louise, alias Loulou, retraitée, travaille bénévolement a temps plein (!)
a la cuisine depuis 2017. « Mon bénévolat est purement égoiste. || me
permet de cotoyer toutes ces formidables personnes tous les jours :
usagers, employés et bénévoles. Du pur plaisir! »




LES HYPER-LIENS

Par leur soutien, les partenaires de Compagnons deviennent des alliés. Nous travaillons,
main dans la main dans une relation de réel partenariat a batir un monde plus inclusif,

plus juste. Et nous leur sommes tres reconnaissants.

Partenaires financiers :

Partenaire depuis de nombreuses

Y/,, Centraide Iavlnnées,, Ce_nt\raidei du Grand

du Grand Montréal Montréal, fidele a ses efforts

pour combattre I'exclusion et la

pauvreté, soutien généreusement notre mission d’inclusion de
personnes vulnérables.

La Fondation Mirella et Lino

?ﬁﬁ"“-"({ﬂé"ﬁfi"{“‘? Saputo a accepté de soutenir cette

éapat@ Finoarion belle aventure que représente

notre projet d’agriculture urbaine

biologique, RACINES — Cultivons I'inclusion. Une fondation qui

reconnait toute la valeur des personnes qui vivent avec une
différence intellectuelle.

Emiemvermiercanen: PArtenaire depuis les premiéres heures de notre

organisme, la Fondation Emilie-Gamelin-Tavernier

) soutient notre travail, la consolidation de nos

g services et I'amélioration du milieu de vie année

apres année. Une collaboration durable qui fait du

bien.
PETITES Depuis 2016, Compagnons loge dans
FRANCISCAINES I'ancien couvent de cette congrégation. Au
DE MARIE début de leur ceuvre, les Petites francis-

caines de Marie accompagnaient les adultes
qui vivent avec une différence intellectuelle. Notre arrivée dans
leur ancienne demeure a bouclé la boucle. Depuis, nous avons
développé un partenariat qui se renouvelle chaque année.

N
v

La Fondation J. Armand Bombar-
dier comprend que supporter la
W P il mission Ide Compagnons, ¢ e.s’f
.‘. soutenlr. e rayonnement de la dif
férence intellectuelle dans toutes
les spheres de la vie d’'une personne. C’est croire dans le po-
tentiel de chaque individu et dans son désir de participer a la
société, a la hauteur de ses capacités.

.'l
3 <> M FONDATION

® <@ ) pmaND

CAISSE. La Caisse d'économie solidaire
O Desjardins  soutient les  actions
SOLIDAIRE. de Compagnons depuis plusieurs

années. Que ce soit pour la relance
de la boutique LAnnexe ou pour le démarrage du projet
RACINES dans le cadre du fonds de développement du milieu,
I'institution répond présente et supporte nos efforts pour faire
briller notre mission.

/=, La Fondation Roger Roy, du nom du fondateur de

{ R} Compagnons, est également un partenaire de
\.JL./ longue date. Son engagement auprés de notre

organisme permet la bonification des activités
stimulantes offertes aux personnes que nous accompagnons
tout en facilitant leur inclusion.

™ Gabriel Nadeau-Dubois, député de
Gouin, fait lui aussi briller régulierement
la différence intellectuelle et le travail de
| Compagnons de Montréal dans le cadre du
programme de soutien aux bénévoles.

les couleurs!
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Je m’appelle Diane. J’habite a Compagnons de Montréal. J’écoute de la
musique ; je me berce ; je sors pour aller au dépanneur et je suis des cours
d’arts plastiques. Je fais toutes sortes de choses dans ces cours. J'essaie tout
ce que I'on me propose et je me trouve bonne et débrouillarde. J'aime toutes

Je trouve mon ceuvre vraiment belle. C’est une technique mixte ou j’ai utilisé
de l'acrylique, de I'encre et des feutres. Je me sens bien et je suis fiere de moi!

CEuvre de Diane :
“La neige”
Exposition D’un ceil
différent 2022




Partenaires associés :

Tout aussi importants que les partenaires financiers, les partenaires associés embrassent
notre mission et stimulent nos efforts autrement, soit par leur présence, leur don en nature,

leur soutien technique, des échanges ou de la formation.

L] L]

e M e MOISSON MONTREAL

L L

L N

CEuvrant avec Compagnons depuis de longues années,
Moisson Montréal nous a distribué cette année plus de
43 000 kilogrammes de denrées soit une valeur marchande
de 248 315 S. Cette somme ainsi épargnée est investie dans
la qualité et la variété des services et activités que nous
offrons.

BUROVISION

Burovision, un collectif qui ceuvrent conjointement pour
créer des espaces de travail inspirants, nous a gracieusement
offert de repenser et de rénover nos salles de formation, de
réunions et les deux salons des résidences. Un projet d’'une
valeur marchande de 70 000 S.

En plus de ceux qui sont attachés a Compagnons depuis quelques années déja, comme le sont le Centre des ressources éduca-

tives et pédagogiques (CREP) et Léveillé Conseil, cette année notre équipe a bénéficié du programme Impulsion relance du Con-
seil de I'économie sociale de I'lle de Montréal (CESIM) ce qui nous a valu de travailler en étroite collaboration avec le Laboratoire
Conseil afin de concevoir un plan marketing pour la boutique LAnnexe.

CENTHE B Léveillé Conseil

_ RESSOURCES L
EDUCATIVES ET
PEDAGOGIGQUES

& relations publiques

Communication stratégique

e ey COMBEIL D'ECONOMIE SOCIALE
IR CF 1L F OF MONTREAL

PPcésims

Je m’appelle Claude. J’habite a Compagnons de Montréal.
Je communique par signes. J'aime beaucoup faire des arts.
Ca fait tres longtemps que j’en fais. J'ai commencé a I'école
Lucien Pagé et j’ai touché a plusieurs techniques. Je préfere
la sculpture, mais j'aime tout, peu importe le médium ou le
projet. J'aime dessiner des arbres, des bateaux et des autos.
Jaime le bleu, le vert, le jaune et le violet. C’est le fun de
faire des mixtes de couleurs, de créer ma propre couleur.
Par exemple, avec le vert faire un vert-bleu ou encore faire
un violet foncé, des fois ajouter du blanc et faire d’autres
couleurs avec ¢a! J'aime créer, ca me donne de la joie, ga me
distrait et me désennuie.

CEuvre de Claude :
“Feu d’artifice”
Exposition D’un ceil différent 2022

/




ANCRAGE DANS LA COMMUNAUTE

I nous importe de demeurer ancrés dans la communauté afin que la
différence intellectuelle soit incluse dans la mise en ceuvre de toutes
initiatives collectives et d’actions pour I'inclusion.

Cette année, le nouveau commerce de quartier, Tite-Frette, a
spontanément levé des fonds pour Compagnons dans le cadre de
sa « Campagne Généreuse » tissant de nouveaux liens entre nous.

Membre de plusieurs regroupements, Compagnons offre également
du temps de son personnel pour participer pleinement aux efforts
de la communauté.

Présent et tres actif au comité d’organisation et lors de I'inauguration
de I'événement D’un ceil différent, Compagnons offre chaque année
I’équivalent de 6 500 $ en heures de bénévolat. Notre contribution
au rayonnement de I'événement permet a plus de 200 artistes vivant
avec une différence intellectuelle de rayonner bien au-dela de leur
communauté. Un partenariat toujours aussi cher a notre organisme.

COMITE REGIONAL POUR L'AUTISME
ET LA DEFICIENCE INTELLECTUELLE Notre directrice générale agit a titre de vice-présdiente bénévole

au conseil d’administration du Comité régional pour I'autisme et la
déficience intellectuelle (CRADI) afin de participer a la protection
des droits des personnes que nous accompagnons. Elle siége
également au conseil d’administration du Regroupement des tables
de concertation de la Petite-Patrie.

Des membres de la clientele de Compagnons participent fierement
au projet « Les constellations de I’hippocampe » qui est une initiative
participative d’art public porté par I'artiste Raphaélle de Groot pour
le Centre des mémoires montréalaises (anciennement le centre
d’histoire de Montréal).

PE CONCERTATION

“F LA peTTE-PATHT

Je m’appelle Sophie. Mon travail est tres important pour moicar je m’y sens bien
et surtout acceptée. C'est une grande famille! Dans le cadre de mon travail, je
participe a des cours d’informatique, d’intégration sociale et d’arts plastiques.
Dans les cours d’arts, j'apprends différentes techniques et trucs qui rendent
¢a plus facile et accessible. Tout le monde peut faire de I'art! J'y découvre que
j’ai un talent caché et cela me permet de développer ma confiance en moi.
De plus, cela calme mon anxiété en restant “focusée” sur le moment présent.
On s'amuse et on ne se prend pas au sérieux. C’est ma thérapie! J’aime oser,
apprendre de nouvelles choses et pouvoir choisir ce que je veux faire!

CEuvre de Sophie : “Olive le Boston terrier”
Exposition D’un ceil différent 2022
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1960

Actif dans sa communauté
1960 26 adultes
depuis

hébergés toute I'année

X N,

090

9500 pumoins 9 000 newres

nuits d’hébergement d’activités stimulantes par année

QUELQUES CHIFFRES

2

il
msce 41 000

repas servis

3

Une moyenne de 7 7%

d’autonomie financiéere

7

4 072 heures de bénévolat Pres de 200 personnes (équipes, bénévoles, membres et stagiaires)

au bénéfice de notre clientele qui favorisent la valorisation et 'autonomie des personnes différentes




UNE ABONDANCE D’ACTIVITES

Favoriser I'accessibilité aux loisirs a toujours été important pour Compagnons, y compris dans les tumultes
d’une année mouvementée.

En offrant des occasions propices a I'expression, nous avons continué a encourager |I'épanouissement et
la créativité de nos clientéles.

Toutes nos activités tenues cette année ont été réalisées dans le respect des mesures sanitaires. La
réponse enthousiaste des participantes et des participants reflete la nécessité de nourrir leur curiosité et
de continuer a promouvoir la découverte et I'inclusion sociale.

EQUITHERAPIE

Une belle occasion de prendre l'air et de découvrir l'univers
captivant de I'équitation. Une expérience aussi enrichissante
gu’inoubliable répartie en une trentaine de séances.

BIODOME
Le Biodome est une destination qui ravit toujours celles et
ceux qui s’y aventurent. Un espace fascinant qui stimule la
curiosité, la soif de découverte et qui émerveille a chaque
fois.

GALA MERITAS
Compagnonsadérouléletapisrougeetorganiséungalade
remise de diplomes des apprenantes et des apprenants
de son service de formation socioprofessionnelle.

Ce gala Méritas a permis de reconnaitre les efforts et
I'implication de toutes celles et ceux qui y évoluent,
continuant de faire de Compagnons un tremplin en
matiere d’inclusion professionnelle.

Un autre gala de reconnaissance a été réalisé au
centre d’activités de jour pour mettre de I'avant les
forces des participantes et des participants.

Je m’appelle Benoit. J'habite a la résidence de Compagnons de Montréal. Je fais
beaucoup de dessins : des portraits, des paysages, des animaux et des moyens
de transport. Je m’inspire du quotidien et des faits divers que je regarde sur
Internet. Quand je dessine, je me sens bien et je transforme mon imagination
en réel. J'ai un beau réve, ouvrir un petit musée ol j'exposerais mes dessins et
les choses que je fabriquerais de mes propres mains pour les vendre.

CEuvre de Benoit : “La forét”
10 Exposition D’un ceil différent 2022




ZOOTHERAPIE
Le contact avec les animaux améliore le bien-étre et procure instantanément
des bienfaits. Enrichir la qualité de vie, réduire le stress, équilibrer I'lhumeur
ou aider une personne a s’ouvrir aux autres, la zoothérapie fait parfois des
petits miracles. Brebis, moutons, chévres, chats, chiens, des amis au poil
pour offrir des moments de douceurs.

KIOSQUE LIMONADE

Une organisation au point et une activité couronnée de succes pour toute
I'équipe du centre d’activités de jour. Une belle occasion de découverte

de I'Autre.

Devenir ceux et celles qui donnent change la posture des personnes
différentes et teinte positivement I'imaginaire collectif.

BINGO DE NOEL

Cette année encore, pas de grosse soirée, mais toujours une belle
occasion de féter grace a un bingo suivi d’un bon souper. Un
évenement ponctué de sourires, de chaleur humaine, de cadeaux

et de bonne humeur.

POTAGER

Les vertus du jardinnage ne sont plus a démontrer.
Compagnons propose chaque année de verdir ses espaces
extérieurs. Un potager a ainsi été créé au centre d’activités
de jour et a I'édifice principal de Compagnons.

Ne reste plus qu’a savourer les fruits et les légumes de son
travail.

Je m’appelle Gérard. Je suis un grand artiste. Je fais des toiles et je les vends
a LAnnexe de Compagnons de Montréal. Je participe a des cours d’arts plas-
tiques et je ne lacherai jamais le cours car un artiste ¢a lache pas! Mes couleurs
préférées sont le jaune et le vert. J’ai envie de m’acheter des toiles et dessiner
dessus avec des crayons de bois et des feutres. La vie est belle et un artiste
c’est la vie!

CEuvre de Gérard : “Forét des arbres”
Exposition D’un ceil différent 2022




HALLOWEEN

C’est en plus petits comités, mais toujours déguisées, que les équipes
de Compagnons ont pu célébrer cette féte. Un événement rendu
possible encore cette année grace a I'implication de I'extraordinaire
équipe rythmée par la présence d’un DJ.

Une nouvelle version de nos soirées d’'Halloween ou une fois de plus,
I’équipe a pu se retrouver (sans nécessairement se reconnaitre), le
temps d’un apres-midi et d’une soirée.

FICHE D'ACTIVITES

rs du
de l'activité : péfilé d’Halloween avec concou
Nom :
meilleur déguisement
Date : 28 octobre 2021
Nombre de participants :
Nombre d’intervenants : 3

Service : tous
Descriptif : tout1e M®
Défilé dans Iapres-m!

une trentaine

venir déguise.

e est invité a .
le mond du centre de jour en

di, participation

: jeux
virtuel. . r les personnes es mieu

: isit de récompense
Un jury choisi ‘
déguisées. onbons et des petits jeux.

ec sonsacdeb

n repart av .
Chacun rep re un dine

4cial Halloween.
’équipe cuisine prépa r spécial

M

EVENEMENT THEMATIQUE
Changer d’époque, d’habitude, de
costume voire de coutume, les
soirées, les journées, ou méme les
semaines thématiques sont toujours
tres appréciées. Se glisser dans la
peau d’un preux chevalier, d’une
gente damoiselle ou d’un rockeur
des années 80, des occasions
parfaites pour s'amuser tout en
développant et en maintenant
les acquis.




ATELIERS D’ART
L'art soigne et stimule. La créativité des artistes est indéniable et
les ateliers d’arts se multiplient a Compagnons, faisant de plus
en plus d’adeptes avec des impacts directs et positifs sur leur
personnalité, leur estime de soi et leur humeur.

Un talent qui est d’ailleurs mis en valeur a I’'Ecomusée du fier
monde, lors de I'évenement D’un ceil différent qui a lieu en
mars de chaque année.

FICHE D’ACTIVITES
Nom de l'activité : Fresque sur le toucher
Objectif : Construire une fresque sur le toucher
Intervenant(e) : Jess

Date : 18 novembre 2021- Durée : 2h

Nombre de participants : 8 .
Descriptif : Partage avec le groupe, confiance et affirmation de soi,

cohésion de groupe, écoute, concentration, mémoire

Déroulement de I'activité :

- Relier les images “gym cerveau des sens”

- Toucher les différents objets et les catégoriser (doux, réche, froid...)
- Découper et coller les objets pour en faire une fresque

- Expérimenter la fresque et retrouver des souvenirs en lien avec nos

sensations

Matériel :
Les images des sens, affiches, ciseaux, colle

Les souvenirs ont été enregistrés

CAMPING DAOUST
Les escapades au camping Daoust
sont presque devenues une tradition.
Le temps d'une fin de semaine, les
résidentes et les résidents ont hate de
se retrouver dans cet endroit parfait
pour un grand bol d’air frais.

Comme chaque année, nous sommes
accueillis a bras ouverts, profitant de
toutes les joies que procure une fin

de semaine de plein air.
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RAYONNEMENT

Facebook
3 1 588 interactions

2 728 membres sur la page de Compagnons

4 125 membres sur la page de UAnnexe

Linkedin

298 membres (100 de plus que I'année derniére)

Instagram
3 65 membres

! Site Internet

9 940 visites en 1 an, soit 20 % de plus que I'année précé-
dente

42 454 pages vues (soit 12 850 de plus que lI'année

derniere)

87 % de nouvelles personnes

envois du P’tit Bulletin

Léo ceuvre bénévolement a Compagnons de Montréal depuis plus de 25
ans! Militaire a la retraite, homme a tout faire, il apporte son soutien la
ou on a besoin de lui. Et il répond toujours présent. « Faire du bénévolat
a Compagnons me donne le sentiment d’étre utile. Jaime la gang. On a
beaucoup de plaisir tout en travaillant fort. »

14




LA STRUCTURE DE LENGAGEMENT

Pré-employabilité

1 coordination

Equipe de 3 intervenantes et de
enseignantes du CREP

Moyenne de 33 participantes
et participants par année

Acces a 1 laboratoire
i*  informatique

. %= 2 400 heures de formation €«
24 750 heures d’accompagnement chaque année

Hébergement

1 coordination

p, Service adapté et sécuritaire 24/7

Création de 2 nouveaux postes
d’intervenantes ressources

. Equipe de 23 personnes
A
200 heures d’activités

additionnelles pour contrer I'ennui du confinement

des 26 personnes hébergées

Loisirs-Inclusion

! __,? y 1 cheffe d’équipe
\ Vs

-"'f'. Equipe de 3 intervenantes

Soutien de 2
enseignantes du CREP

Acces a 1
laboratoire
informatique

Plus de D5 000 heures

d’activités qui stimulent les acquis de la clientéle
Montréal

Cuisine
1 cheffe d’équipe

Equipe de 3 employées

3 650 heures de bénévolat

41 245 repas nutritifs et variés

248 315 S, valeur

marchande des denrées alimentaires recues de Moisson

« J’aime ¢a a Compagnons. Je m’entends bien avec tout le monde. Avant, je
faisais la plonge. Ici, je fais I'entretien ménager et j'aime ¢a. J’ai méme aidé pour
le déménagement de la boutique. Je me sens utile. J'adore Compagnons. Lise et
Tanya sont super gentilles tout le temps. »

Daniel




L'IMPACT SOCIAL DE NOTRE TRAVAIL

Si notre réputation n’est plus a faire dans 'accompagnement novateur des adultes qui vivent avec une différence intellectuelle,
nous avions a améliorer nos talents pour faire valoir 'impact de notre travail sur les personnes et sur la collectivité. Pour répondre
a ce besoin, nous avons pris le taureau par les cornes, plutot deux fois qu’une.

4
|deos o
de l'impact social

HEC MONTREAL

p o

.

. =\ | CENTRE DE
.:>~~~\i FORMATION

POPULAIRE

D’une part, nous avons travaillé conjointement avec une
stagiaire a la maitrise du poéle de gestion de I'impact social
d’ldeos de HEC Montréal. Vous trouverez le fruit de cette
collaboration sous forme de graphique a la page suivante.

Nous avons également formé quelques membres du
personnel a I'évaluation d’'impact par le « Changement
le plus significatif » propulsé par le Centre de formation
populaire et financé par Centraide. Les citations dans ce
rapport sont d’ailleurs issues de cette formation.

AT

(CEuvre de Basel : “Blue”
Exposition D’un ceil différent
2022

Basel travaille a I'entretien ménager a Compagnons de
Montréal. Il y suit des cours d’intégration sociale et d’arts
plastiques. C’est un jeune homme joyeux qui sifflote,
imitant le chant des oiseaux. Bien qu’il communique
peu, il sait se faire comprendre et démontre bien sa joie
surtout a I'approche d’une féte! Sa bonne humeur et son
enthousiasme deviennent alors contagieux. Basel aime
travailler sur de grandes surfaces avec beaucoup de couleurs
gu’il superpose. Le bleu est sa couleur préférée et on la
retrouve dans chacune de ses créations. Le mouvement et
I'intensité caractérisent ses ceuvres.




~ UIMPACT COMPAGNONS DE MONTREAL

En collaboration avec le p6le IDEOS de HEC Montréal, voici le résultat schématisé
de I'évaluation d’impact menée a I'été 2021

Co-construit Création Communication
o ) Access@le d’un processus Disc’ussion
Vulgarisation de I'information d’évaluation Amélioration continue
Appropriation ntin Facteurs facilitants
Efficacité <0 us

Des services
adaptés

A ’hébergement
Cohabitation
Indépendance
Apprentissages

En insertion sociale
et professionnelle
Réalisation
Intégration
Autonomie

Au centre d’activités
Développement de soi
Socialisation

Répit aux proches

g ™,

--"'v.

~" Des aspirations ™,
concretes

Responsabilisation
Savoir-vivre/faire/étre
Autonomisation
Autodétermination

Promotion de la justice sociale
Sensibilisation

Plaidoyers

Actions d’inclusion

Acteur incontournable
Normalisation
Démystification
Education populaire

Des défis

A l'interne
Evaluation en continu des activités
Maintien de la reléve

A P'externe
Diffusion de notre impact social
Notoriété de la cause

Des impacts
directs

Sur les organisations & institutions
Désengorgement
Complémentarité
Acceptation sociale de I'inclusion

Sur les individus
Valorisation
Verbalisation
Confiance en soi

Sur le territoire

Défense des droits
Humanisation de la différence
Intégration communautaire

Observations
notables sur les
usagers

A court terme

Réponse aux besoins primordiaux
Responsabilisation

Estime de soi

Apprentissages démocratiques

A moyen terme

Confiance en soi
Autonomisation
Perfectionnement

Inclusion dans la collectivité

A long terme

Participation et implication citoyenne
Inclusion sociale et professionnelle
Transformation sociale 17



HORIZON EMPLOYABILITE
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Dans une vision d’'une société inclusive, le service de formation socioprofessionnelle de Compagnons de
Montréal se veut un tremplin vers le marché du travail afin de démontrer I'apport social et économique des
personnes différentes. Dignes de confiance, capables d’autonomie, de créativité, de détermination et prétes a
faire leur juste part, elles ne pourront qu’avoir un impact social positif si elles sont accueillies dignement dans
la communauté. Sans compter les retombées économiques que peut représenter un apport supplémentaire
de main-d’ceuvre en cette période de plein emploi ainsi qu’une réduction des colts sociaux et médicaux. Car
c’est connu : les gens heureux sont en meilleure santé!

, ., . . . .
LAnnexe déménage Venez nous voir et d.ecouvrez a -quel point nous avons
transformé une contrainte en une incroyable opportunité :
celle d’accroitre notre visibilité et ainsi de faire briller
davantage notre mission d’inclusion, d’écoresponsabilité
et notre volonté de continuer de vous accueillir dans un
environnement sécuritaire et toujours aussi inspirant.

Compagnons de Montréal prone le respect, la considération
et la reconnaissance des capacités de tout un chacun. Notre
déménagement permettra donc de mieux sensibiliser a la
différence et a la solidarité.

Bonne nouvelle! C'est officiel, notre boutique LAnnexe
déménage au 6346 Rue Saint-Hubert, et ouvre ses portes le
23 avril 2022. Votre nouvelle boutique prendra ses marques
et vous offrira une toute nouvelle et belle vitrine... Au sens
propre du terme.

q{a(:;nes

Cultivons | inclusion

Racines — Cultivons I'inclusion est un projet collectif d’agriculture urbaine biologique qui se déploie
en trois volets : formation, inclusion et environnement.

Il vise a favoriser la formation d’adultes marginalisés pour une insertion valorisante au travail. Il
s’agit également de prendre action pour lutter concrétement contre le réchauffement climatique et
I'appauvrissement de notre biodiversité tout en encourageant l'autosuffisance alimentaire. Enfin,
il souhaite mobiliser le quartier autour de cette initiative qui soutient I'inclusion des personnes qui
vivent avec une différence intellectuelle.

Alors que les serres dites intelligentes sont attendus a I'automne 2022 de la part de notre partenaire,
Batiment Manitou International, la culture se fera d’abord en bacs. Ceux-ci seront installés sur
le terrain de Compagnons puis sur le bord de la rue et les cultures alterneront entre produits
maraichers et fleurs pollinisatrices afin d’attirer et nourrir les papillons et abeilles. C’est un départ!
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RESULTATS FINANCIERS

Exercice terminé le 31 mars 2022

Produits 2021

Exploitations
1685674 S

Dons - Autres produits
127745 S

Centraide
137260 S

Subventions
92701S

Apports
4213S

Total : 2265998 $

L

Total : 2417400 S

Charges 2021

Salaires et charges salariales
16279335S

Activités et services
265316 S

Locaux
484106 $

Honoraires professionnels
40045 $

Produits 2022

Exploitations
21015025

Dons - Autres produits
138996 S

Centraide
124760 S

Subventions
78 648 S

Apports
5304 S

Total : 2449210$

Charges 2022

Salaires et charges sociales
1651711$

Activités et services
283879 S

Locaux
489 046 $

Honoraires professionnels
25315$

Total:24499518$



Imaginons la différence intellectuelle autrement
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