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BRAVER LA TEMPETE

Ouf! Quelle année hors du commun que nous venons de terminer. Une année d’incertitudes et de
bouleversements. Une année d’éloignement douloureux de nos proches et de repli sur soi. Une
année ou les personnes vulnérables ont encore plus souffert de I'exclusion imposée par la pandémie.
Une année pendant laquelle nous avons perdu une ou des personnes aimées, sans pouvoir leur tenir
la main, une derniére fois. Une année ou les bidules électroniques sont devenus le fil conducteur des
relations entre humains. Un bilan plutét sombre de ce coté.

Ces derniers mois ont aussi accueilli des passages lumineux. Cette crise sanitaire a notamment suscité
une immense vague de solidarité qui s’est traduite en bénévolat sous toutes ses formes, par le don
de soi de toute nature. Des voisins indifférents se sont mis a se parler. De jeunes gens ont tendu la
main aux ainés. En quelques mois, la communauté scientifique a créé des vaccins capables de nous
ramener a une vie plus sereine, entourés des notres. Elle a prouvé que lorsque le génie humain
est supporté par le législatif et le pouvoir financier, tout est possible. En réduisant drastiquement
nos comportements excessifs, notre mere la Terre a soufflé un peu mieux. Les prises de conscience
liées a nos modeéles de consommation se sont multipliées. Et puis les élus comme la population en
général, ont réalisé toute I'importance du secteur communautaire et ont pu constater son immense
humanité ainsi que sa redoutable efficacité empreinte de créativité. Enfin!

En 2020, Compagnons de Montréal devait commémorer ses 60 ans d’existence. 60 ans au service
d’adultes qui vivent leur différence intellectuelle. Bien entendu, les plans de célébrations ont fait
place a d’autres manifestations. Pour souligner cet anniversaire bien particulier, grace a une équipe
dévouée et des résidents conscientisés, nous avons passé tout pres d’une année de pandémie en
n’enregistrant aucun cas de COVID-19. Et quand elle a eu lieu, I'éclosion a été rapidement circonscrite
et tout le monde se porte trés bien. A ce constat, nous ne pouvons que dire : bravo! Tous les beaux
humains qui gravitent a Compagnons se sont tenus les coudes spontanément. Nous avons vu des
intervenants se joindre a I'’équipe cuisine et d’autres a I’équipe de I'entretien ménager. Les résidents
ont aussi tout naturellement mis I'épaule a la roue. Le personnel des différents services ont uni
leurs talents pour amoindrir au maximum les impacts négatifs de cette pandémie sur les usagers :
création d’une salle multisensorielle et d’un espace sécuritaire pour les visites des proches, menu
hebdomadaire d’activités variées, boutique roulante, activités en ligne, randonnée en vélo et bien
d’autres initiatives encore que vous pourrez découvrir dans les prochaines pages.

C’est pourquoi nous avons choisi de dédier ce rapport annuel a cette fabuleuse équipe de valeureuses
et de valeureux. Elles et ils ont tenu le fort a bout de bras malgré I'adversité. Sans répit. Sans se
démobiliser. En demeurant toujours a la disposition de nos usagers bien-aimés. Ils vous en sont
infiniment reconnaissants. Et nous aussi.
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Président Directrice générale



LADN DE COMPAGNONS

Compagnons de Montréal est un organisme a but non lucratif qui favorise la promotion et I'autodétermination des
personnes différentes depuis 1960.

Notre mission

Créer des milieux de vie, d’apprentissages
et d’inclusion stimulants pour adultes
vivant avec une déficience intellectuelle ou
un trouble du spectre de I'autisme.

Notre vision 2020-2024

Compagnons de Montréal est reconnu
comme l'un des chefs de file du milieu de
la DI/TSA par ses programmes audacieux
qui placent les personnes au cceur de ses
actions et lui assurent une plus grande
autonomie financiere.

Notre approche

Continuer de développer le pouvoir
d’agir des personnes qui vivent avec une
différence intellectuelle, dans I'esprit du
concept innovant et inclusif de I'adhésion.
A Compagnons, les intervenants ne sont
pas des prescripteurs de remedes, mais
des prospecteurs de possibles.

Nos valeurs

+ Respect
Chaque étre humain a des droits et des devoirs envers

les autres.

A travers ses opérations, Compagnons vise & promouvoir le respect
dans toutes les sphéres de ses activités : le respect de soi, le respect
mutuel, le respect de la différence, le respect du travail des autres,
le respect des outils de travail et le respect de I'environnement.
Compagnons s’attend a ce que cette valeur de respect global
s’exerce par tous les membres de I'équipe, qui projettent un
exemple positif dans la communauté par leurs actions.

Solidarité

La solidarité est un sentiment de responsabilité et

d’interdépendance au sein d’un groupe. Les problémes
rencontrés par I'un ou plusieurs de ses membres concernent
I'ensemble du groupe. A Compagnons, cette démarche humaniste
souligne a grands traits que tous les humains appartiennent a la
méme communauté. Il s’agit d’une valeur centrale qui soutient la
vie collective et qui engendre la justice sociale. A Compagnons,
nous sommes convaincus qu’il est possible de vivre le bien-étre
individuel tout en protégeant le bien-étre collectif.

Reconnaissance

Nous reconnaissons les personnes que nous

accompagnons comme des citoyens a part entiére,
des acteurs de leur destin et des vecteurs de changement. Notre
approche du développement du pouvoir d’agir par I'adhésion
est guidée notamment par la valorisation de ces personnes qui
impactent leur estime et confiance en soi.

@ Innovation
N/~ Linnovation est indispensable parce que la justice sociale
=1

est une quéte qui appelle toujours plus d’audace et de
créativité. Compagnons est une organisation apprenante. Cela
signifie qu’elle repousse sans cesse les limites des connaissances,
gu’elle met au défi les modéles conventionnels et qu’elle ose
I'exploration pour découvrir et créer de nouvelles routes du
possible.



MAINTENIR LE CAP

Soulignons le travail incroyable de nos bénévoles de la gouvernance. Préts a affronter vents et marées, ils sont toujours a
la barre pour nous amener a bon port. Méme a distance et malgré la tempéte, ils ont maintenu le cap sur les orientations
stratégiques tout en offrant un excellent soutien a la direction. Leur efficacité et leur flexibilité ont été sans faille face aux
imprévus qui ont bousculé cette année hors du commun. Voici pourquoi ils se sont engagés auprés de Compagnons :

Youri Giguere

Président

Pour soutenir des
personnes attachantes,
une équipe formidable
et une cause essentielle.

Josée Léger
Trésoriere

Parce que je suis
passionnée de
chiffres et d’'OBNL.

Jean-Baptiste Paganon
Administrateur

Parce que ces
personnes gagnent
tellement a étre
découvertes.

Pierre Girard

Vice-président

Parce que je crois

" au potentiel et au
' dynamisme de ses

usagers.

Claude Champagne
Administrateur

Afin de m’appliquer

a prouver que toute
personne peut rendre
service a la société.

Nicole Melangon
Administratrice

Parce que c’est une
organisation innovante,
au grand coeur, qui
favorise I'inclusion.
Jadore!

Elise Tousignant
Secrétaire

Parce que je veux
contribuer a un
monde plus inclu-
sif et plus riche.

Claudia Baillargeon
Administratrice
Pour étre le
changement que
je veux voir dans
le monde.

Mathieu Lapointe
Administrateur
Pour m’impliquer
et supporter
ceux et celles qui
peuvent faire la
différence.

Parce qu’il y aurait trop de monde a citer, c'est
collectivement que nous pouvons vous présenter les
60 employés, bénévoles et stagiaires qui ont permis a
Compagnons de traverser avec autant de succes cette
année particulierement mouvementée.

Une équipe aussi courageuse qu’humaine qui a su porter
notre organisme par-dela des limites insoupgonnées,
toujours dans la bienveillance et le respect.

Cette année, nous avons une fois de plus la preuve que la force de Compagnons réside certes dans le professionnalisme
de son équipe, mais également dans tous ces sourires et ces coeurs qui la composent.



UN SOUTIEN INDEFECTIBLE

La philanthropie, moteur du communautaire et illustration du
soutien collectif, se retrouve dans toutes les spheres de la société.
Bailleurs, citoyens, bénévoles et salariés s‘associent a des milliers
d’organisations, tous portés par la volonté d’agir pour améliorer la
société.

Répondre aux problémes d’aujourd’hui, tracer des solutions pour
demain, de plus en plus d’entreprises engagées viennent épauler un
réseau communautaire aux ressources continuellement affaiblies,
aux réalités complexes et aux besoins toujours croissants.

Une force de l'union indispensable pour la réalisation de notre
mission et pour une approche toujours plus humaine, valorisante et
structurante pour toutes les personnes que I'on accompagne.
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Partenaires financiers :

Afin de nous soutenir dans notre mission, Moisson
Montréal a distribué 43 035 kilogrammes de denrées a
Compagnons entre le 1°" avril 2020 et le 31 mars 2021,
soit une valeur de 248 315 S.

Chaque année, ce sont 2 400 heures d’enseignements
de qualité qui sont offertes par trois professeures
passionnées, issues du Centre de ressources éducatives
et pédagogiques : le CREP. Un partenariat de longue
date qui permet de consolider nos formations et
d’approfondir les connaissances des participants et des
résidents. Une équivalence de prés de 250 000 S.

Batiments Manitou International (BMI) a été
impressionné par les aspects novateurs de notre
nouveau projet : RACINE - Cultivons I'inclusion.
Confiants de la réussite de cette initiative, ils nous ont
généreusement offert deux serres intelligentes, d'une
valeur de 225 000 S.

Partenaire depuis plusieurs années, Centraide du
Grand Montréal soutient généreusement notre mission
d’inclusion encore cette année, a hauteur de plus de
124 000 S.



Nous avons poursuivi la mise en oeuvre de notre planification stratégique 2020-2024, en mettant en place de nouveaux outils
nécessaires a la reconnaissance de Compagnons de Montréal par le grand public, en repensant encore et pour le mieux notre
identité visuelle, en renouvelant notre soutien envers nos partenaires comme les organismes D’un ceil différent et le Comité
régional pour l'autisme et la déficience intellectuelle (CRADI), en participant a des clans d’affaires et en explorant des possibilités
de collaboration avec différentes chaires de recherches universitaires.

Partenaires associés :

Léveillé Conseil

I_ Communication stratégique
& relations publiques

Convaincu par la pertinence de notre mission,
Léveillé Conseil nous soutient pour une 3°
année dans notre volonté de faire rayonner plus
largement la différence intellectuelle. Grace a
ce partenariat, nous pourrons annoncer 'an JE TIENS A MA IE SOUTIENS LE
prochain d’importantes améliorations de notre COMMUNAUTE @ COMMUNAUTAIRE
milieu en partenariat avec le monde des affaires.

En cette année particuliére, Acces Bénévolat et UO!d’l
7 o 4
Altergo ont partagé avec nous leurs précieuses engagee

ressources bénévoles, qui sont venues en renfort SOCIETE QUEBECOISE COMITE REGIONAL POUR LALTISME

7 . , PN . , DE LA DEFICIENCE ET LA DEFICIENCE INTELLECTUELLE
de notre équipe réguliere... et qui sont restées. INTELLECTUELLE
Que voulez-vous, nous sommes addictifs!

= -\_‘-g
Nous donnons aussi a notre tour : :\3* ;ﬁ 7‘5 ACCES
Nous sommes fiers de contribuer a la mission du BEI"IEVO'CII'
Centre de ressources et d’action communautaire ALTERGO Cenkra d'cction bénévols
Csl oe onirea

de La Petite-Patrie (CRACPP) et de faire partie
de l'initiative La Récolte Engagée, ce qui vise a
combattre I'insécurité alimentaire dans notre
quartier.

Présent et tres actif au comité d’organisation et lors de I'inauguration de I'éveénement, chaque année, Compagnons offre
I’équivalent de 6 000 $ en heures de bénévolat pour le rayonnement de I'événement D’un ceil différent, qui permet chaque
année a plus de 200 artistes vivant avec une différence intellectuelle de rayonner bien au-dela de leur communauté. Un
partenariat toujours aussi cher a notre organisme. De plus, cette année, notre directrice générale a été élue au conseil
d’administration du Comité régional pour l'autisme et la déficience intellectuelle (CRADI) a titre de bénévole, afin de participer
activement a la protection des droits de nos usagers.

«Ces gens-la ne peuvent «Ces gens-la n'ont pas
pas avoir de vie de couple» de vie sociale»

Mon chum et moi, on la trouve Passez donc au salon
pas mal bonne celle-la! qu'on en jase...

SEMAINE QUiBECOISE SEMAINE QUERECOISE
(O ez, | | (RO alifesiss, oo
Julie et JF chums depuis 12 ans

Ensemble depuis 5 ons 21 ou 27 mars 2021 2 au 27 marc 2011

Trois de nos résidents, Jean-Francois, Julie et Georges, ont joués les modeéles en posant pour la nouvelle campagne
de la SQDI pour la Semaine québecoise de la déficience intellectuelle. 7



LES FORCES D’'IMPACT DE LORGANISME

C’est une année jalonnée d’obstacles, mais aussi de
succes qui se termine. Elle a été remplie de défis, de
difficultés, de belles réussites et portée par des femmes,
des hommes, dont la motivation et la résistance n’ont
eu d’égal que leur force et leur résilience. Une année
hors du commun, de progression, de motivation, de
réflexion, parfois d’hésitation, mais toujours de grandes
réalisations.

Son histoire et son ancrage local servent une solide
réputation au service de la différence.

Leur profond attachement a l'organisme véhicule
une image forte d’inclusion et de valorisation.

Le rayonnement, I'amélioration de la qualité de vie
et une plus grande autonomisation des usagers sont
au cceur de ses actions.

Constitué d’explorateurs de possibles, notre équipage
navigue entre bienveillance, confiance et audace. Des
apports inestimables ou chacun met son talent au
service d’une cause qui lui tient tant a cceur. Le courage
de leur conviction fait de cette aventure humaine une
symphonie de talents pour épauler d’autres humains,
plus fragiles, et trace la route vers toujours plus
d’humanité, de compassion et de soutien.

Solidarité, reconnaissance et innovation, sont
des valeurs piliers qui guident ses stratégies
d’intervention.

Talentueuse et généreuse, elle soutient,
accompagne et optimise I'insertion, I'intégration et
la participation sociale des usagers.

Participative et animée par les mérites de
I'intelligence collective, elle crée I'espace nécessaire
pour la réflexion et la prise de décisions.

Parce qu’ils sont tout simplement formidables et
gu’ils font battre le coceur de notre mission.

« Ici je considere ga comme ma deuxieme famille. Les intervenants encouragent la
compréhension, la complicité. Depuis que je suis a Compagnons, j’ai envie d’aider
les autres résidents, I'ambiance porte a I'entraide.

;I J’aime qu’on vienne me chercher pour jaser dans le bureau, pour jaser de tout et
"~ de rien comme on dit. Moi j'aime ¢a quand on est tous réunis. »
Benoit, résident




QUELQUES CHIFFRES

3 1 résidents hébergés toute I'année

Plus de 41 000 repas servis
1 1 3 1 5 nuits d’hébergement

Au moins 70 000 heures d’activités stimulantes par année

Pres de 200 employés, bénévoles, membres et stagiaires qui favorisent la promotion et 'autonomisation des

personnes différentes

) \4

Crédit photo : Arrondissement Rosemont-La Petite-Patrie

« Je suis fiere de travailler a Compagnons de Montréal. Sérieusement ¢a a vraiment changé
ma vie. Je peux étre qui je suis. Les gens sont tellement fins ils ont beaucoup d’empathie,
ils ne te jugent pas.

Travailler dans un endroit ou t’es bien : 'ambiance, tout le monde est gentil, c’est gratifiant.
Quand tu trouves enfin le travail que tu aimes, que t’es a 'aise a 100%, tu vois tes amis, tu
vois tes colleges, ¢a fait tellement du bien. Ca permet de mettre de co6té les problémes.

Vous étes tout le temps la quand on a en a besoin, ca fait du bien de le savoir. C’est bien
d’avoir de I'empathie, mais ici a Compagnons je trouve que c’est plus que ¢a, c’est une
famille. Tout le monde a beaucoup d’amour a donner.
J'dirais que depuis que je travaille ici, je suis une meilleure personne. Je me léve le matin pis
j'ai le sourire, ¢a m’a fait ouvrir mon esprit. »

Sophie, participante



« J’aime venir au

Centre d’activités de

jour pour faire l'atelier

informatique et j'avais

hate de revenir apres la
. fermeture, car je ne fais

rien a la maison. »

Serge, participant

« J'aime venir au
Centre d’activités de
jour pour regarder
des reportages et étre
en groupe. Je préfere
qguand le groupe est
grand, pas comme en
ce moment. Jaime
recevoir les cahiers d’activités du CAJ,
¢a donne plein de choses a faire dans
ma chambre ou j'aime m'y retrouver
seule. »
Johanne, participante

« Jaime venir au
Centre d’activités

de jour pour voir

le groupe, faire
différentes activités,
apprendre et avoir du
fun.

Depuis la pandémie,
ma facon de fonctionner a changé.
Avant j'avais une vie plus active, la je
sors moins, je ne vois pas le reste de
ma famille et mes amis. Le manque de
ne pas les voir en personne me rend
triste car je suis de nature tres sociable,
mais le positif, c’est qu’on se parle
plus qu’avant grace a Messenger et
Facebook.

Jai souffert du ler confinement, j’étais
triste. Les autres confinements, ¢a
allait, car j'étais plus habitué. »

Richard, participant

DES ACTIVITES MALGRE TOUT

Favoriser l'accessibilité culturelle a toujours été est important pour
Compagnons, y compris dans les tumultes d’'une année mouvementée.

En offrant des occasions propices a I'expression, nous avons continué a
encourager |I'épanouissement et la créativité de nos usagers.

Toutes nos activités tenues cette année ont été réalisées dans le respect
des mesures sanitaires. La réponse enthousiaste des participants reflete la
nécessité de nourrir leur curiosité et de continuer a promouvoir la découverte
et Iinclusion sociale.
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Pique-niques Journée et soirée Jardinage
d’Halloween




RAYONNEMENT

Nos efforts de visibilités visent premierement la valorisation
de la différence intellectuelle qui a aussi comme objectif de
mieux se faire voir et se faire entendre dans I'espace social
et politique.

Limage réelle de la différence intellectuelle, peut-étre méme
plus que d’autres causes, a sans cesse besoin de vitrines
et d’ambassadeurs pour mettre en avant I'importance de
I'inclusion et assurer le maintien de la qualité des services
et du développement des programmes.

2 670 oo

sur la page Facebook de Compagnons
soit 250 de plus que I'année derniere

4 1 3 2 abonnés sur la

page Facebook de LAnnexe, soit 130

T
Réseaux
sociaux

de plus que I'année derniere i)

1817 coommes

sur la page LinkedIn

Internet

Le P’tit Jour_.ni”iaﬂl"'H.

294 o

sur notre page Instagram

p "< __
3 OO exemplaires imprimés du dernier numéro spécial 60¢° et prés de 400

Les groupes communautaires comme le nétre requiérent
I'utilisation de nouveaux outils et la recherche de stratégies
novatrices pour mieux se faire connaitre et reconnaitre. Elle
permet ainsi de diversifier et de multiplier les ressources
financieres, toujours aussi difficiles d’accés pour le secteur
communautaire.

Chaque jour, Compagnons redouble d’efforts, d’idées et
d’originalité afin d‘étre entendu et de positionner a l'avant-
scene la différence intellectuelle.
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87 %
O de nouveaux visiteurs
En moyenne plus de 1 OOO

utilisateurs actifs tous les mois

1

T

personnes qui le regoivent par courriel.
- .

Cette année, nous avons créé Le P’tit Bulletin. Une version du P’tit Journal plus succincte et en ligne, pour toujours plus
de visibilité, plus d’arrimage a la modernité, tout en réduisant notre empreinte écologique.

A

Compagnons de Montréal a été I'un des 20 heureux récipiendaires du prix Novae en 2020 avec sa boutique

société.

" ment sortir du lot.

_ LAnnexe, jolies trouvailles. Ce prix identifie annuellement les 20 meilleures innovations a impact.
. Des initiatives qui allient intelligemment la viabilité économique et les bénéficies sociaux/envi-
. ronnementaux. La sélection des projets se fait sur la base de trois grands critéres soit :

~ 1) La pertinence des enjeux environnementaux et/ou sociétaux auxquels la solution répond

. et la fagon dont elle y répond — autrement dit les impacts positifs réels qu’elle génere sur la

2) Linnovation dont elle fait preuve et l'originalité de la démarche. La solution doit claire-

3) Leffet WOW : la solution doit inspirer, s’inscrire comme un nouveau modele a suivre.

Bravo a toute I'équipe!

11



AU COEUR DE LUACTION

Pandémie oblige, nous avons été confrontés a une nouvelle
réalité qui venait avec son lot de difficultés et nous avons di
nous y ajuster. Malgré tout, nous avons gardé le cap sur la
stabilité des équipes multidisciplinaires de travail en ajustant
le milieu de vie, les conditions de travail et le cadre du vivre
ensemble pour I'adapter a cette année particuliére, sans pour
autant perdre en qualité.

Vous le savez, Compagnons offre des espaces de formations qui
permettent de rapprocher les participants du monde du travail,
en développant leur savoir-faire et leur savoir-étre. Cette
année, les formations ont pu étre maintenues dans le respect
des consignes sanitaires.

CService adapté et sécuritaire 24/7

(1 coordination

(Equipe de 23 employés

Les personnes vivant avec des difficultés d’embauche ont une
soif de contribuer a la société dans une notion de réciprocité.
Elles doivent pour cela bénéficier de contacts sociaux stimu-
lants et harmonieux dans un milieu de travail valorisant et
sans discrimination.

Nos équipes socioprofessionnelles et sociocommunautaires
offrent ces perspectives, en proposant des parcours d’insertion
individualisés qui permettent d’acquérir de fagon graduée
une autonomie, une socialisation, une confiance en soi et
une reconnaissance des compétences. Des formations qui
permettent aux participants de se perfectionner pour ensuite
cheminer a leur rythme vers une insertion réussie sur le marché
de I'emploi et dans leur vie citoyenne.

CAjout de 5 intervenants au début de la pandémie
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(200 heures d’activités additionnelles pour contrer I'ennui du confinement de nos 31 résidents

( 1 coordination

unipe de 4 intervenants et de 2 enseignantes du CREP

(Moyenne de 33 participants par année

Employabililté

(24 00O heures de formation

Accés a 1 laboratoire informatique 1=




( 1 coordination

(Equipe de 4 intervenants

Goutien de 2 enseignantes du CREP

< Accés a | laboratoire informatique
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Cl coordination

unipe de 3 employés

heures de bénévolat

(41 245 repas nutritifs et variés

« Lannée passée, ¢a s’est bien passé. Quand j'ai eu mon opération, les
intervenants appelaient a la maison pour voir comment j’allais. Pis aprées
ils ont fait comme une chaine d’informations par courrier. J’écrivais
des petites nouvelles a mon sujet, pis aprés ils m’appelaient pour
me remercier d’avoir donné des nouvelles... Moi j'trouve qu’ils m’ont
beaucoup accompagné durant la pandémie, ils prenaient des nouvelles
a mon sujet ils me disaient “fais attention a toi, reste a l'intérieur”. Ca
me faisait un p’tit velours, j’ai besoin de positif dans ma vie. »

Eric, participant



RESULTATS FINANCIERS

Exercice terminé le 31 mars 2021

Produits 2020 Produits 2021

Exploitations
1685674 S

Exploitations
1771665$

Dons - Autres produits Dons - Autres produits

186881 S 346 150 S
Centraide Centraide
124760 $ 137260
Subventions Subventions
119260 S 927018S
Apports Apports
4716 S 4213S

Total : 2207282 $ Total : 2265998 $

Charges 2020 Charges 2021

Salaires et charges sociales Salaires et charges salariales

1437097 S

Activités et services
205688 S

Locaux
485525 S

Honoraires professionnels
741218

-

16279335$

Activités et services
265316 S

Locaux
484 106 S

Honoraires professionnels
40045 $

Total : 2417 400 S

Total 122024318

Présenter un résultat déficitaire était a prévoir en cette année de pandémie.
Toutefois, gardons en téte que notre bilan est toujours positif.
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DANS NOS CARTONS

Ce n’est certes pas une pandémie qui ralentira nos ardeurs et notre volonté a constamment explorer de nouvelles avenues
pour faire briller la différence intellectuelle. Voici ce que nous avons dans nos cartons pour I'année 2021-2022.

I E S

}LHNCLusmnq

CULTIVONS [

Une entreprise d’agriculture urbaine qui devrait prendre forme
des I'été 2021 grace a un généreux partenariat avec Batiments
Manitou international. Un projet collectif de développement
durable qui concilie [I'insertion sociale de personnes
marginalisées a la protection de l'environnement et de la
biodiversité. Un espace d’apprentissage qui s’ajoute a notre
éventail d’offre de formations socioprofessionnelles.

La discothéque adaptée que Compagnons offrait depuis 30
ans chaque semaine a plus de 125 adultes vivant avec une DI
s’est abruptement arrétée le 13 mars 2020, date du décret
de l'urgence sanitaire nationale. Cette activité hebdomadaire
était anticipée par plusieurs, car elle représentait un rare

LAnnexe, jolies trouvailles

Culture en serres dites intelligentes et au sol qui fournira
des aliments frais a lI'année aux résidents de Compagnons,
consommation de proximité et bien entendu, un large volet
d’inclusion des participants qui vise a changer leur posture
sociale dans I'imaginaire collectif par I'impact du projet. Les
cultures essentiellement biologiques effectuées le long des
trottoirs de la rue alterneront entre produits maraichers racines
et fleurs pollinisatrices afin d’attirer et nourrir les papillons et

les abeilles et fortifier nos cultures par leur présence.

On vous tient informés.

moment de socialisation avec des pairs. La situation sanitaire
actuelle ne nous permet pas d’organiser des soirées dansantes
comme a I'habitude. Le projet « A vendredi! » vise donc a
offrir aux adultes vivant avec une différence intellectuelle une
programmation innovante pour briser I'isolement, stimuler
la socialisation ainsi que pour développer et maintenir les
acquis dans le respect des directives sanitaires.

L'offre prévoit une programmation variée et stimulante en
formule hybride (présence et virtuelle) afin de rejoindre le
plus grand nombre de participants localement, mais aussi
hors Montréal. C’est la beauté du virtuel. Le nombre de
personnes présentes variera selon les directives de la santé
publique.

Il faudra continuer a nous suivre pour connaitre les
développements de cette initiative.

Comme elle a été malmenée par la pandémie notre boutique bien-aimée!... Fermée depuis le 13 mars
2020, elle n’était accessible qu’a nos résidents et employés : les chanceux! Elle ne peut toujours pas étre
rouverte puisqu’elle est située au cceur de notre résidence. Nous avons recu de nombreux témoignages et
demandes de clientes et clients de la boutique qui attendent impatiemment sa grande réouverture. Mais

nous n’allions certainement pas rester les bras ballants. Nous avons donc concocté un plan afin que notre
petit bijou revive pour le plus grand plaisir de tous.

Non, vous ne saurez pas aujourd’hui comment notre boutique fera peau neuve. Restez a I'affut sur nos réseaux sociaux pour étre

les premieres et les premiers a profiter de sa réouverture.
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